
附件2      
教师2010-2013年聘期期终业绩目标考核表
	姓名
	
	专业技术职务
	
	聘任单位
	

	所在教研室
	
	任教学科
	□工科专业课  □经管、工科技术基础学科  □其它学科

	行政职务
	
	隶属科研团队
	

	聘初岗位层级
	    级
	年教学工作量定额
	     教时
	年科研工作量定额
	   分

	调整岗位层级
	    级
	年教学工作量定额
	    教时
	年科研工作量定额
	   分

	个人工作任务具体完成情况
（格式请参照“填表说明”）
	相关部门审核

	教学基本要求
	教学工作量
	2010-2011学年 教时
	2011-2012学年 教时
	2012-2013学年 教时
	审核意见：

□符合
□不符合
学院（部）审核人（签字）
    （公章）


	
	任期目标要求：（请按文件原文条目填写）
[例：-请在上报材料删除示例]
符合文件中对于教授二级：每学年为本科生讲授理论课一门（至少不低于16学时）
	

	
	实际完成情况：

[ 例：（授课情况简表，相同学期相同课程请合并填写）-请在上报材料删除示例]

课程名称    授课学年    授课学期      学时


	

	体现岗位业绩水平的工作任务
	科研类业绩
	科研工作量
	2010年        分
	2011年        分
	2012年        分
	审核意见：

□符合
□不符合
科技处审核人（签字）
（公章）

	
	
	任期目标要求：（请按文件原文条目填写）
[例：-请在上报材料删除示例]符合文件中对于教授二级：

1.(6)国家973、863等科技计划项目（包括子项目）的负责人，或国家级项目负责人。

2.(9)作为第一完成人出版学术专著1部。 
	

	
	
	实际完成情况：
[例：-请在上报材料删除示例]
1.项目名称，项目类别，起止时间，实际到款额，排名比； 
2.著作名称，出版社及出版号，出版时间，本人角色、撰写字数。
	

	
	教研类业绩
	任期目标要求：（请按文件原文条目填写）
[例：-请在上报材料删除示例]符合文件中对于教授二级：

1.(4)获国家教学名师奖。 
2. 
	审核意见：

□符合
□不符合
教务处审核人（签字）

（公章）

	
	
	实际完成情况：
[例：-请在上报材料删除示例]
1.获奖成果名称，获奖等级，颁奖部门，获奖时间，排名比。
2.
	

	
	学科类业绩
	任期目标要求：（请按文件原文条目填写）
1. 

2. 
	审核意见：

□符合
□不符合
学科处审核人（签字）
（公章）

	
	
	实际完成情况：
1. 

2. 
	

	
	其他业绩
	任期目标要求：（请按文件原文条目填写）
1. 

2. 
	审核意见：

□符合
□不符合
审核人（签字）
（公章）

	
	
	实际完成情况：
1. 

2. 
	

	本人承诺：所填写的内容真实准确，如提供有关信息不实或违反有关规定，责任自负。
本人签字：          年 月 日
	单位考核意见
□合格     □不合格
单位主要负责人签字：

（公章）      年   月   日
	学校考核意见
□合格     □不合格
（公章）      年   月   日


说明：本表白色部分由本人填写，表中灰色部分由相关部门审验。

教师系列填表说明

1、本表请用A4纸张双面打印，填表说明不必打印。

2、在聘期内调整聘任层级人员需填写调整前后层级，分段考核任期目标。其他人员仅填写聘初岗位层级，如：二级、五级等填写。

3、“任期目标要求”和“实际完成情况”应上、下条目一一对应。
4、表内教学工作量统计时间为2010-2011学年、2011-2012学年和2012-2013学年（2013年春季学期按教学安排核算），科研工作量统计时间为2010、2011、2012年。

5、岗位任期目标须严格按照大交大委发[2011]4号文件《大连交通大学2010-2013年第五轮聘任各岗位业绩目标》中各岗位规定的业绩目标按顺序填写，文件可从OA公告下载。
6、本表中所有“工作完成情况”指在第五轮聘期内完成的工作，按任期目标中要求的级别和数量选代表性成果填写，超额不必填入。

7、涉及业绩成果方面的内容须按以下格式要求填写：

教学：课程名称，授课学年，学期，授课时数。同学期同课程应合并填写，学时写总学时数。
学术报告：名称，面向对象，举办时间、地点。

论文：论文题目，刊物名称及刊号，发表时间，角色，检索标志。

教材著作：教材、著作名称，出版社及出版号，出版时间，本人角色、撰写字数。

科研项目：项目名称，项目类别，起止时间，实际到款额，排名比。

成果获奖：获奖成果名称，获奖等级，颁奖部门，获奖时间，排名比。

专利及软件成果：名称，类别，批准时间，排名比。

8、表中灰色部分个人请勿填写。

9、本表用宋体小五号字体填写，如填写空间不足，可修改字体、行间距和表格高度，请勿调整表结构。
10、相关职能部门负责所填写业绩有效性的认定，学院（部）负责与业绩目标对比给出考核结果。如职能部门认定过程中发现所填内容不属实，则不得签字盖章，须将对应本表退回学院重新填写提交。

